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COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL

‘ ESTADO DE NUEVO LEON &

ACUERDO 29/2022

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACIC)N DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS, ASI COMO LA AMPLIACION Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Pleno de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 38 primer parrafo, 40 fraccion |, 52 fraccion |, 54
fraccion XVIII y 55 fracciones V, VI y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, y los diversos 7, 10, fracciones XXXIII, XLIII
y 51 fracciones XVI y XX del Reglamento Interior de dicha Comision; v,

CONSIDERANDO

Primero: La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Ledn (en lo sucesivo Comisién) es un 6rgano auténomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
técnica, de gestion, capacidad de decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar
su organizacion interna, responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales,
conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el dispositivo 6° de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como por lo previsto en las demas disposiciones
aplicables.

Segundo: Los articulos 52, fraccion |, 54, fraccion XViil, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y el articulo 10, fraccion XXXIII,
del Reglamento Interior de la Comisién, refieren que el Pleno es el érgano maximo de la
Comision, tiene la atribucion de dictar todas aquellas medidas para su mejor funcionamiento
y de resolver cualquier asunto propuesto por los Comisionados.

Tercero: El articulo 43, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado

de Nuevo Ledn, sefiala que, la Comisién, estara integrada, observando los principios de

paridad de género, por cinco Comisionados, los cuales tendran el caracter de Propietarios

que en Pleno seran el 6érgano supremo de la misma. /}B
/

Cuarto: De conformidad con el articulo 51, fracciones XIV y XVI, del Reglamento Interior

de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado, es facultad de la
Comisionada presidenta, proponer al Pleno, la creacion de nuevas unidades y areas \i\
técnicas y administrativas, que sean necesarias para el buen despacho de los asuntos de

la Comisién. Ademas de ello, el someter a la aprobacion del Pleno los acuerdos y demas
documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones y deberes de la Comision. A
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Quinto: De un analisis estadistico, practicado en la institucion, se advierte que durante los
ultimos afos vy, particularmente, en la anualidad que transcurre ha existido un incremento
considerable en las actividades que corresponden a las distintas unidades administrativas
de la institucién, lo que ha traido como consecuencia el incremento, en gran medida de las
cargas laborales de los servidores publicos adscritos a aquellas.

Como consecuencia de lo anterior, mediante diverso acuerdo identificado con el nimero
28/2022 de esta misma fecha, el Pleno de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn aprobd realizar una reingenieria a la estructura
organica institucional, con la intencion de optimizar el desarrollo de los tramites, facilitar la
prestacion de los servicios y hacer mas eficientes los procedimientos que inciden en el
funcionamiento interno de las diversas unidades administrativas que integran dicho érgano
autéonomo. Reingenieria de la estructura organica que, cabe apuntar, permitira realizar un
manejo eficaz y eficiente de los recursos humanos, economicos y materiales; ademas, de
mejorar el rendimiento y productividad de la Comision, pues al contar con una distribucion
adecuada de las funciones a desempefiar, cada una de las unidades administrativas podra
reducir los tiempos de atencion, resolucion y ejecucion de los asuntos que por cuestion de
competencia deban conocer.

Es oportuno mencionar que, con motivo del cumplimiento normativo que rigen las
obligaciones sustantivas derivadas del marco legal aplicable a esta Comision, tales como
las legislaciones generales y estatales en materia de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de Transparencia y Acceso a la Informacion y de Archivos,
entre otros ordenamientos, lineamientos y criterios, continuamente se genera una tendencia
de incremento a la carga de actividades, por lo que, es necesario implementar acciones y
medidas para fortalecer la operatividad de la Comision. Pues solo asi se estara en
posibilidad de enfrentar los retos derivados de las funciones y atribuciones que derivado del
marco normativo antes aludido recaen en este 6érgano garante.

Ademas, el articulo 50 de la Ley de la materia sefiala que, por el desempefio de su encargo,
los Comisionados percibiran una remuneracién equivalente a la de un Juez de Primera
Instancia del Poder Judicial del Estado. El referido precepto contiene un principio de
nivelacion u homologaciéon salarial entre los Comisionados y los Jueces de Primera
Instancia. Al respecto, esta Comisién estima que dicho principio puede hacerse extensivo
hacia el personal de las ponencias, tomando en consideracién que, al igual que los
Comisionados, realizan funciones anédlogas al personal de los juzgados, inclusive
comparten similitudes en la denominacion de los puestos. Lo anterior, bajo una
interpretacion del articulo de referencia, en el sentido de que, si los Comisionados tienen
un derecho de nivelacion u homologacion salarial con respecto a los Jueces de Primera
Instancia, con mayor razén habria de tenerlo el personal que le esta subordinado y que
coadyuva de manera directa en la realizacion de las tareas sustantivas que les competen,
como es el caso del personal de las ponencias, por lo que también les resulta aplicable ﬂ‘b Q\
dicho principio. Todo esto considerando el incremento de las actividades mencionado en
parrafos anteriores.
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Ahora, por el desempefio de sus funciones, el personal de las ponencias percibira una
remuneracion equivalente a los de su encargo en el Poder Judicial del Estado. Para tal
efecto, debera considerarse que, por sus atribuciones y nivel jerarquico, los Coordinadores
de Ponencia son equiparables, en el Poder Judicial del Estado, al Coordinador de Gestion
Judicial mas alto; los Secretarios de Acuerdos y los Secretarios de Proyectos a los
Secretarios de Primera Instancia; y, los Secretario de Cumplimiento a los Secretarios
Menores. Los Técnicos Juridicos, por sus funciones, se equipararan a los Asistentes
Juridicos del Poder Judicial del Estado.

Con lo anterior, surge la necesidad de modificar y ampliar el presupuesto de ingresos de la
Comision y ademas modificar y ampliar egresos de la Comision, ambos para el ejercicio
fiscal 2022 dos mil veintidos.

Sexto: Cabe sefialar, que a fin de contribuir a la eficiencia y eficacia del gasto publico que
genera la institucion, este afio, se solicitd a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado un incremento al presupuesto de egresos inicial para el ejercicio fiscal 2022 dos
mil veintidés. En respuesta a ello, dicha Secretaria asigndé a esta institucién recursos
econdémicos por el importe total de $14,000,000.00 (catorce millones de pesos 00/100
moneda nacional) con el objetivo de que los mencionados recursos sean destinados al
desarrollo de proyectos estratégicos y cumplimiento de necesidades de esta Comisién.

Séptimo: Aunado a lo anterior, fueron desincorporados de los activos de esta institucion,
dos vehiculos utilitarios, debido a que dejaron de tener vida Util y en consecuencia fueron
enajenados, obteniéndose de dicha transacciéon ingresos propios por la cantidad de
$261,750.00 (doscientos sesenta y un mil setecientos cincuenta pesos 00/100 moneda
nacional).

Octavo. En ese sentido, se aprueba la distribucion y destino del incremento presupuestal
de egresos derivado de las asignaciones descritas dentro de los considerandos sexto vy
septimo del presente acuerdo, acorde a las partidas presupuestales que se contienen en el
Anexo 1 de este acuerdo, para ser aplicados al ejercicio fiscal del afio en curso.

Conforme a las anteriores consideraciones y con fundamento en las disposiciones legales
sefaladas, se emite el siguiente: ‘7Q

ACUERDO

Primero: Se aprueba la ampliacion y modificacién del presupuesto de egresos para el

ejercicio 2022 por el monto total de $14,000,000.00 (catorce millones de pesos 00/100

moneda nacional), lo cual da como resultado un presupuesto integral autorizado de
$106,700,00.00 (ciento seis millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para ser aplicados $\
durante el presente ejercicio fiscal, conforme a la distribucion de las partidas presupuestales

gue se indican en el Anexo 1 de este acuerdo.

Segundo: Se aprueba la ampliacion de presupuesto de ingresos de 2022 dos mil veintidos,
por un monto de $261,750.00 (doscientos sesenta y un mil setecientos cincuenta pesos \
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00/100 moneda nacional), obtenidos por la venta de dos vehiculos utilitarios, en los términos
previstos en el Anexo 1 del presente acuerdo, para ser aplicados al ejercicio fiscal presente.

Tercero: Se instruye a la Direccion de Administracion y Finanzas de la Comision, para que,
en el ambito de sus atribuciones realice las gestiones necesarias a los presupuestos de
ingresos y egresos correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2022 dos mil veintidés, para
el cumplimiento del presente acuerdo.

TRANSITORIO
Primero. — El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.
Segundo. - En el entendido de que lo relativo a la nivelacién u homologacién se llevara a
cabo siempre que la suficiencia y disponibilidad del presupuesto asi lo permita, atendiendo
siempre a las necesidades del servicio publico y a la factibilidad econémica.
Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon, en la vigésima novena

sesion ordinaria celebrada el 12 doce de agosto 2022-dos mil veintidds, quienes firman al
calce para todos los efectos a que haya lugar.

Maria Te%vﬁ%ﬁez

'Comisionada Presidenta \

ernardo Sierra Gomez

Ma eles Guzman Garcia
Comisionado Vocal ( i 3

Brenda Lizeth~&0onzalez Lara
Comisionada Vocal
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ANEXO 1

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Presupuesto Presupuesto
Pt Intereses venla de Total Presupuesto
coG PARTIDAS Vigente oic 2022 Bancarios 2022 vehiculos 2022 2022
1000 SERVICIOS PERSONALES $85,101,070.40 $3,534,835.02 $BB,635,005.42 50.00 $0.00 $88,635,905.42
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $52,081,755,69 $2,231,823.03 $54,323,678.72 $0.00 50,00 $64,323,678.72
1131 Sueldos base al personal permanente $52,081,755 69 $2,231,523.03 $54,323,678.72 50.00 $0.00 $54,323,678.72
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITCRIO s0.00 s0.c0 s0.00 $0.00 s0.00 50,00
1221 Sueldos Base al Personal Eventuzl $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00
1231 Retribuciones por servicios de carcter social 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 5000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $12,125,758.52 $§522,005.44 $12,647,053.96 $0.00 $0.00 $12,647,853.95
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacian da fin de afio $10,063,850.90 $433.238.91 $10,497,089.81 50.00 50.00 $10,487,088.81
1341 Compensaciones $2,061,907 62 $BB,B56 53 $2,150,764.15 30.00 $0.00 $2,150,764.15
1400 SEGURIDAD SOCIAL $11,680,349.09 $588,545.26 $12,278,884.35 50.00 $0.00 $12,278,894,35
1411 Aportaciones de seguridad social $4,027.545.31 $230,638.99 $4,258,184.30 50.00 $0.00 $4,256,184.30
1421 Aporiaciones @ fondos de vivienda $3,033,542 62 $§151,563 50 $3,185,106.12 50.00 $0.00 $3,185,106.12
1431 Aportaciones al sistema para el retiro $4,119,856.40 $208,952.21 $4,328,808.61 30.00 50.00 $4,326,808.61
1441 Apcriaciones para seguros £458,404.76 $7.390.56 $506,785.32 50.00 $0.00 $506,785.32
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $8,203,207,10 $182,271.28 $9,385,478.39 50.00 $0.00 $8,385,478,39
1511 Custes parz el fondo de aharro y fondo de tabajo $1,857,404.82 $39,675.00 $2,007,079.82 30.00 $0.00 $2,007,079.82
1521 Indemnizaciones 52,791,843 84 50,00 $2,791,843.84 30.00 50.00 $2,791,843.84
1541 Prestaciones contractuales $4,443,958.44 £142,596.29 $4,586,554.73 50.00 50.00 $4,586,554.73
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $2,062,970.35 525,328.00 $2,088,298.35 $0.00 50.00 $2,088,298.35
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTCS Y ARTICULOS DE OFICIALES 5783,160.87 $22,000.00 SB05,160.87 $0.00 50.00 $805,160.87
2111 Materiales, Gtilss y equipos manores de oficina $339,095.20 $7,000.00 $346,085.20 $0.00 $0.00 $346,095.20
2141 Materiales, dtiles y equipos manores de tacnologias de la informacién y comunicacianes $153,398.95 $15,000.00 $168,396.95 $0.00 $0.00 $168,396.95
2151 Material imprese e infermacien digital $154,711.52 $0.00 5154,711.52 $0.00 5000 $154,711.52
2161 Material de limpieza §135,857.20 30.00 $135,957.20 3000 $0.00 §135,957.20
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $345,728.00 $0.00 $345,728.00 $0.00 $0.00 $345,728.00
2211 Productos alimenticios para parsanas §345,728.00 50.00 $345,728.00 30.00 $0.00 $345,728.00
2231 Utensilios para ol servicio da alimantacion $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $55,023.80 $0.00 $§55,023.80 $0.00 $0.00 $55,023.80
2431 Cal, yeso y productos de yeso $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00
2461 Material eldctrico y electranico $53,123.80 30,00 $53,123.80 30.00 $0.00 553,123.80
2481 Materiales complementarios $1,900.00 30,00 $1,900.00 30.00 50.00 $1,900.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIOS $11,333.60 50.00 $11,333.60 $0.00 50.00 $11,333.60
2531 Medicinas y productos farmacéuticos $11,333.60 50.00 §11,333. 30.00 $0.00 $11,333.60
2600  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS §123,600.00 $0.00 $123,600.00 $0.00 50.00 $123,600.00
2511 Combustiblas, lubricantss y aditvos £123,600.00 50.00 $123,600.00 30.00 s0.00 5123,600.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEFORTIVOS $113,060.00 $3,328.00 $116,388.00 $0.00 50.00 $116,3808.00
2711 Vestuario y uniformes $113,060.00 $3,328.00 $116,388.00 $0.00 $0.00 $116,388.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $631,064.08 $0.00 $631,064.08 $0.00 50.00 $631,064.08
2911 Herramientas menares. $2,400.00 30.00 $2.400.00 $0.00 $0.00 $2,400.00
2921  Refaccionss y accesorios manores ds edificios $2,060.00 50.60 $2,060.00 $0.00 $0.00 52,080.00
2931 Resfaccionss y accesarios manores da mobiliario y equipo da sdministracin, educacional y recreativo $117,936.80 50.00 $117,936.60 $0.00 $0.00 $117,936.80
2941 Resfaccionss y accesarios manores da squips de camputo y tecnologlas da Iz informacion $159,883.49 $0.00 $159,863.49 $0.00 $0.00 $159,883.49
291  Refaccionss y accesarios manores ds equipo de transports $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
2991 Refaccionss y accesorios manores otros bienes musbles $348,783.79 30.00 $348,783.79 $0.00 $0.00 $34B,783.79
3000 SERVICIOS GENERALES 5$14,707,237.63 $B5,302.40 $14,792,540.03 $0.00 50.00 5$14,792,540.03
300 SERVICIOS BASICOS $1,462,599.33 $0.00 $1,462,599.33 $0.00 50.00 $1,462,599.33
311 Energla eléctrica $300.000.00 30.00 $300,000.00 50.00 50.00 $300,000.00
3 Agua $43,428.00 $0.00 $43,426.00 $0.00 $0.00 $43,428.00
3141 Telsfonia tradicional $280,538.00 $0.00 $290,538.00 s0.00 $0.00 $290,538.00
3151 Telefonia celular $8.000.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 50.00 $8,000.00
3171 Servicios de accaso de Intarnet, redes y pracesamiento de informacion $780.233.33 $0.00 $780,233.33 $0.00 50.00 $780,233.33
3181 Servicios postales y talografices $5,600.00 $0.00 $5,600.00 $0.00 s0.00 $5,600.00
3191 Servicios intagrales y atros servicios $§34,800,00 50.00 $34,800.00 $0.00 50.00 $34,800.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $4,047,322,56 $44,302,40 $4,091,624.96 $0.00 50.00 $4,001,624.96
321 Arendamiento de edificios $2,760,530.41 $19,302.40 $2,799,832.81 $0.00 $0.00 §2,788,632.61
231 Amendamiento de mobiliario y equipo de educacional y $§185,400.00 50.00 $185,400.00 50.00 50.00 $185,400.00
3271 Amendamiento de actives intangibles $1,014,512.15 $25,000.00 $103951215 $0.00 50.00 $1,038,512.15
3281 Obres arrendamiontos $66,830.00 50.00 $66,860.00 $0.00 50.00 $66,880.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $1,873,926.40 541,000,00 $1,914,926.40 50.00 50,00 $1,814,926.40
3311 Servicios legales, de contablidad, auditorta y relacianados $133,650.00 30.00 $133,650.00 $0.00 s0.00 $133,850.00
3381 Servicios da cansulloria administrativa, procesos, técnica y en tecnalogias de la infermacisn $10,300.00 50.00 $10,300.00 §0.00 $0.00 $10,300.00
331 Servicios de capacitacion $300,000.00 $11.000.00 $311,000.00 $0.00 $0.00 $311,000.00
331  Sorvicios de apoys administrative, traduccian, fotocopiado & impresion 5904.50 50.00 $904.80 $0.00 50.00 §904.80
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $1,429,071.60 $30,000.00 $1,459,071.60 $0.00 50.00 $1,458,071.60
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $341,153.59 $0.00 5341,153.59 $0.00 50.00 $341,153.59
3411 Servicios financieros y bancarios $177,853.59 $0.00 $177,853.59 $0.00 50.00
51 Seguro de bienes patrimoniales $92,700,00 50.00 $92,700.00 $0.00 s0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje $60,000.00 50.00 $60,000.00 $0.00 s0.00 .
371 Fletes y manlobras $10,600.00 50.00 $10,600.00 $0.00 $0.00 $10,800.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC ¥ CONSERVACION $1,245,073.09 $0.00 $1,245,073.09 $0.00 50.00 $1,245,073.08
311 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $243,439,60 50.00 5243,439.60 50.00 $0.00 $243,439.60
3521 o ¥ iimiento de mobiliario y equipo da administracion, sducacinal y recreativo $22,826.00 50.00 $22,826.00 $0.00 $0.00 $22,826.00
331 i ¥ jiento de eguipe de cémputa y tecnolopias da la infarmacian $10,300.00 50.00 $10,300.00 $0.00 30.00 $10,300.00
351 Reparacion y mantenimiento de equipo de transperts $152,250.00 50.00 $152,250.00 $0.00 30.00 §152,250.00
38t Servicios de impieza y menejo de desechos $797,717.43 30.00 $797.717.48 $0.00 30.00 $797,717.48
331 Servicios de jardinerla y fumigacion §18,540,00 50.00 $18,540.00 $0.00 30.00 $18,540.00
300  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD $3,078,802.00 $0.00 $3,079,902.00 50.00 $0.00 $3,079,802.00
311 Difusian por radia, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubarnamentales $785,000,00 50.00 $785,000.00 $0.00 30.00 $785,000.00
32t Difusién por radio. television y otros medios de mensajes comercizles para promovar ia venta de bienes o servicios $2,060.00 30.00 $2,060.00 50.00 $0.00 $2.060.00
31 Servicis do Creatividad, Preproduccion y Produccisn de Publicidad, Excapte Internet $1,080,112.00 $0.00 $1,080,112.00 $0.00 $0.00 $1,080,112.00
351 Servicio da creacian y difusion de contenido exclusivamente a través de internat $1,212,730,00 $0.00 $1,212.730.00 $0.00 $0.00 $1.212,730.00
3700  SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $560,000.00 $0.00 $560,000.00 $0.00 $0.00 $560,000.00
3711 Pasajes aéreos $265,000.00 $0.00 $265,000.00 50.00 $0.00 $265,000.00
3721 Pasajes lorestres $53,200.00 $0.00 $53,200.00 $0.00 $0.00 $53,200.00
3751 Vidticos en e pals $201,800.00 $0.00 $201,800.00 $0.00 $0.00 $201,800.00
31 Obes Sarvicios de Traslado y Hospedje $40,000.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 3000 $40,000.00
3300 SERVICIOS OFICIALES $5,900.00 $0.00 $5,900.00 $0.00 $0.00 $5,900.00
3821 Gastos de orden social y cultural $5,900.00 $0.00 $5,900.00 50.00 $0.00 $5.900.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $2,001,360.66 $0.00 $2,091,360.66 $0.00 $0.00 $2,091,360.66
3921 Impuestos y derechos §51,855.00 $0.00 $51,855.00 50.00 $0.00 $651,856.00
3351 Penas, multes, accesorios y actuskzaciones $10,300.00 $0.00 $10,300.00 $0.00 $0.00 $10.300.00
31 Impussto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion iabaral $1,900,000.00 50.00 $1,900,000.00 $0.00 $0.00 $1,900,000.00
31 Otos servicios generales $129,20566 $0.00 $129,205.66 $0.00 £0.00 $129,205 66
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,050,556.60 §132,607.60 $1,183,256.20 $102,000.00 $261,750.00 $1,547,006.20
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $125,196.72 $132,697.60 $457,894.32 $0.00 $0.00 S457,694.32
5111 Muables de oficina y estanteria $93,709.00 30.00 $93,709.00 $0.00 $0.00 $93.709.00
5151 Equipo de computo y d tecnologia de la informacion $208.597.72 $132,697.60 $336,285.32 $0.00 $0.00 $336,295 32
5191 Otes Mabiliariosy Equipo de Administracion $27.890.00 $0.00 $27,880.00 50.00 $0.00 $27,890.00
5200  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $87,879.44 $0.00 $87,879.44 $0.00 $0.00 $87,879.44



5211
5231
5400
5411
5600
5647
5661
5900
8311

Equipos y sparatos audiovisuzles $25.825.00 $0.00 $25.925.00 $0.00 50.00 $25,925.00
Camaras folograficas y de vidsa 361,854.44 $0.00 561,854.44 50.00 30.00 $61,954.44
VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 50,00 50.00 50.00 $261,750.00 $261,750.00
Vehiculos y equipo larestie $0.00 50.00 s0.00 50.00 $261.750.00 $261,750.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $67,382.44 $0.00 $67,382.44 50.00 $0.00 $67,382.44
Sistomas de aire acondicionade, calofaceion y da refrigeracion industrial y comercial $38,522.80 50.00 338,522.80 $0.00 30.00 338,522.80
Equipos de genaracion eléctrica, aparatos y zcoesorios eléctricas 528,859.64 50.00 $28,859.64 £0.00 $0.00 $28,859.64
ACTIVOS INTANGIBLES $570,100.00 50.00 $570,100.00 $102,000.00 $0.00 $672,100.00
Software $570,100.00 $0.00 $570,100.00 $102,000.00 $0.00 §672,100.00
TOTALES $102,921,836.98 §3,778,163.02 $106,700,000.00 §102,000.00 $261,750.00 $107,063,750.00
[RESUMEN $102,921,836.98 $3,778,163.02 $106,700,000.00 $102,000.00 $261,750.00 $107,063,750.00
I 1000 SERVICIOS PERSONALES $85,101,070.40 $3,534,836.02 $88,635,905.42| $0.00 $0.00 $88,635,905.42|
[ 2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $2,062,970.35 $25,328.00 SZ‘OBB.ZSB.Sﬁi $0.00 $0.00 $2,088,298.35)
I 3000 SERVICIOS GENERALES $14,707,237.63 $85,302.40 $14,792,540.03] $0.00 $0.00 $14,792,540.03]
[ 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,050,558.60 $132,697.60 $1,183,256.20] $102,000.00 $261,750.00 $1,547,006.20]
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EL PRESENTE ANEXO ES PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PRESUPLESTO DE INGRESOS Y LA AMPLIACION ¥/ MDDIFICACI{)N DEL PRESUPUE?-TD DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022-DOS MIL
VEINTIDOS, EN LA VIGESIMA NOVENA SESION ORGINARIA DEL ARO 2022-D0S MIL VEINTIDOS DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CELEBRADA EL DIA 12-DOCE DE AGDSTO DE 2022-D0S MIL
VEINTIDOS QUE VA EN DOS FOJAS.



