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COTAI 
COMISION OE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACION DEL 
ESTADO DE NUEVO LE6 N @ 

-CONVENIO ESPECiFICO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO 
DEL «PROGRA.MA DE "ESTANCIAS INTERINSTITUCIONALES DEL SISTEMA 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE 
DATOS PERSONALES" ENTRE LOS ORG.ANISMOS GARANTES DEL SISTEMA 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA», QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL 
INSTITUTO MORELENSE DE INFORMACION PUBLICA Y ESTADiSTICA, 
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA COMISIONADA, MAESTRA EN DERECHO, 
MIREYA ARTEAGA DIRZO EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL PLENO, 
ASISTIDA EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA CINTHYA GUZMAN DE LEON NAVA, 
SECRETARIA EJECUTIVA Y LA CONTADORA PUBLICA REBECA RODRIGUEZ 
SIMON, TITULAR DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION, A QUIENES EN LO 
SUCESIVO SE LES DENOMINARA " EL IMIPE"; Y POR OTRA PARTE, LA COMISION 
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO 
LEON, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO BERNARDO SIERRA 
GOMEZ EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL PLE.NO, A QUIEN EN LO SUCESIVO 
SE LE DENOMINAR..A. "LA COTAI". QUIENES CONCURREN POR SU PROPIO 
DERECHO Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN CELEBRAR EL PRESE.NTE 
INSTRUMENTO, BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CL..A.USULAS: 

DECLARACIONES 

1.- DECLARA "EL IMIPE", QUE: 

1.1.- Es un 6rgano aut6nomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con 
personalidad jurfdica y patrimonio propios, con plena autonomfa tecnica, de gesti6n, 
capacidad para decidir sabre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizaci6n 
interna, responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de las 
derechos de acceso a la informaci6n y la protecci6n de datos personales, conforme a las 
principios y bases establecidos par las articulos 6° apartado A de la Constituci6n Politica de 
los Estados Unidos Mexicanos y 23-A de la Constituci6n Polftica del Estado Libre y Soberano 
de Morelos. 

1.2.- De conformidad con lo establecido en el artfculo 23-A de la Constituci6n Politica del 
Estado Lib~e y Soberano de Morelos, el "El IMIPE" es responsable de garantizar el 
cumplimiento del derecho de acceso a la informaci6n publica de todas las personas, 
proteger los datos personales y realizar estadfsticas, sondeos y encuestas imparciales que 
coadyuven al cumplimiento de las funciones de las poderes publicos y al desarrollo 
democratico del Estado, regulado por la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n 
Publica del Estado de Morelos, publicada en el Peri6dico Oficial "Tierra y Libertad "el veintisiete 
de abril del dos mil dieciseis y formalmente integrado e instalado el nueve de junio del dos mil 
cuatro. 
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Acceso a la lnformacion Publica del Estado de Nuevo Leon, en lo sucesivo LT AIPENL 
publicada por el decreto 119 en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, el 01 de julio 
de 2016, "LA COTAI" es el organo autonomo, especializado, independiente, imparcial y 
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia tecnica, de 
gestion, capacidad para decidir sabre el ejercicio de su presupuesto y determinar su 
organizacion interna, responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el 
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de dates personales, 
conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6° de la Constitucion Polftica 
de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 6° de la Constitucion Polftica del Estado Libre 
y Soberano de Nuevo Leon, asi como lo previsto en las demas disposiciones aplicables. 

11.2.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 54, fraccion XX.Ill de la 
L TAIPENL, y 10, fracciones V, del Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y 
Acceso a la lnformacion del Estado de Nuevo Leon, en lo sucesivo RICOTAI, el Pleno de 
"LA COTAI" cuenta con las facultades suficientes para la celebracion del presente 
instrumento. 

11.3.- Que de acuerdo con el articulo 10, fracci6n V, del RICOTAI, tiene coma atribucion el 
aprobar la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de colaboraci6n, mecanismos de 
coordinaci6n, y demas actos consensuales a celebrarse con los sujeto obligados, las 
entidades federativas, los municipios, la Ciudad de Mexico, organismos garantes, el 
Institute Nacional de Transparencias, Acceso a la lnformacion y Proteccion de Dates 
Personales, o los respectivos organos de acceso a la informacion, asi como con organismos 
publicos o privados, instituciones de educacion y centres de investigaci6n, tanto nacionales 
coma extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley; y en general todo tipo de 
contratos o convenios que conlleven al fo.rtalecimiento funcional de la Comision. 

11.4.- Que con fundamento en el articulo 95 de la entonces vigente Ley de Transparencia y 
Acceso a la lnformaci6n del Estado de Nuevo Leon, se designo por la LXXIV Legislatura 
del Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leon, coma Comisionado de la Comision de 
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n del Estado de Nuevo Le6n, al C. Bernardo Sierra 
Gomez, a partir del dia 26 de abril de 2016, y hasta el 25 de abril de 2021 . 

11.5.- Que en la primera Sesion Ordinaria del ario 2018 de "LA COTAI", realizada en fecha 
10 de enero de 2018, se designo al C. Comisionado, Bernardo Sierra Gomez, coma 
Presidente para el periodo del 10 de enero de 2018 al 9 de enero de 2020. 

11.6.- Que con fundamento en los articulos 55, fracci6n I, de la LTAIPENL, y 49, fraccion XV 
del RICOTAI, el C. Bernardo Sierra Gomez, Comisionado Presidente, cuenta con facultades 
para suscribir el presente instrumento. 
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realizaci6n de investigaciones y evaluaciones mas amplias sobre temas especfficos que 
sirvan de insumos para la elaboraci6n de proyectos de resoluci6n o para el conocimiento 
institucional. Entendiendose esto de manera enunciativa y no limitativa. 

TERCERA. - DINAMICA LABORAL. 

"LAS PARTES" convienen que la relaci6n laboral se mantendra en todos los cases entre 
ellas y su personal, aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o 
desarrollados en las instalaciones determinadas por "LAS PARTES", por lo que cada una 
de ellas asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso seran 
consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Por otro lado, aquellas personas que 
lleven a cabo los trabajos con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del presente, no 
adquieren derechos laborales con relaci6n a la otra parte, por lo que corresponde a cada 
parte, de manera exclusiva hacer frente a las responsabilidades laborales que pudieran 
surgir con los empleados o trabajadores, ya que el Organismo Garante que envf a a un 
participante sigue siendo responsable laboralmente de este en todo momenta. Por su parte, 
el Organismo Garante receptor podra suspender del programa, en cualquier memento a la 
servidora o servidor publico participante que, con su indisciplina violente las normas 
internas laborales, debiendo enviar un reporte de inmediato a su superior jerarquico. 

CUARTA. -AUTONOMiA INSTITUCIONAL. 

"LAS PARTES" se comprometen a respetar la normatividad de cada una de las firmantes, 
asf como a que cada uno de las o los servidores publicos participantes realicen su trabajo 
de manera eficaz y profesional, dentro de un ambiente interinstitucional y multicultural. 

QUINTA. - VIGENCIA. 

Este instrumento empezara a surtir sus efectos al momenta de su firma y concluira al 
termino de la estancia interinstitucional de las o los servidores publicos. Cualquiera de "LAS 
PARTES" podra dar por terminado el presente convenio anticipadamente, siempre y 
cuando exista causa justificada que sea notificada oportunamente a la otra. 

_! SEXT A. - SO LUCION DE CONTROVERSIAS. 

Las dudas que se susciten con motive de la interpretaci6n, aplicaci6n o cumplimiento de 
este convenio, asf como las cuestiones no contempladas en el mismo, y que sean 
necesarias para la realizaci6n de su objeto, seran resueltas de comun acuerdo entre "LAS 
PARTES", a traves de ejercicios de mediaci6n y buena fe en la intenci6n y voluntad para 
lograr soluciones a las controversias. 
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Lie. Cin 
Secretaria Ejec · iva del Institute 

Morelense de lnformaci6n Publica y 
Estadistica 

C. . Rebec Rodriguez Simon. 
Coordinadora de Administraci6n del 
lnstituto Morelense de lnformaci6n 

Publica y Estadistica 
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION CELBRADO 
ENTRE EL INSTITUTO MORELENSE DE INFORMACION PUBLICA Y ESTADiSTICA Y LA COMISION DE 
TRANPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN FECHA 19-
DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE 2019-DOS MIL DIECINUEVE, QUE VA EN 07-SIETE HOJAS. 
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