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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA ~ 
ASOCIACION "COLEGIO DE MEDIADORES DE NUEVO LEON, A.C.", 
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, MTRA. CLAUDIA NAYELI GARZA 
SANCHEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL CMNL", LA 
ASOCIACION "FEDERACION NACIONAL DE COLEGIOS DE MEDIADORES, 
A.C." REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE DR. JOSE G. STELEE GARZA, 
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "FNCM" Y POR LA OTRA, 
LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL 
ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO "LA CTAINL", 
REPRESENTADA POR EL COMISIONADO PRESIDENTE, UC. BERNARDO 
SIERRA GOMEZ, INSTRUMENTO AL QUE LAS PARTES SE SUJETAN AL 
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

D E C L A R A C I O N E S: 

I. MANIFIESTA "EL CMNL", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE: 

1.1 Que mediante, escritura publica numero 6820 de fecha 01 de octubre de 
2002, se constituyo el Colegio de Mediadores de Nuevo Le6n, AC., el cual 
fue otorgado por el C. Lie. Victor Manuel Martinez Trevino, notario publico 
numero 108, con residencia en el municipio de San Pedro Garza Garcia, 
Nuevo Leon e inscrita en el registro publico de la Propiedad y del Comercio, 
con residencia en esta ciudad ., posteriormente en fecha 08 de septiembre del 
ano 2014, se lleva a cabo la protocolizaci6n de la mesa directiva bajo el acta 
numero 4131, la cual fue otorgada por el C. Lie. Carlos Anguiano Garcfa, 
notario Publico No. 82 con residencia en Montemorelos, Nuevo Leon; y 
registrado bajo el numero 1847 volumen 53 libro 37, secci6n Ill Asociaciones 
Civiles en esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon; asimismo en fecha 19 de 
febrero del 2015, la Comision Electoral de nuestra asociaci6n, declara 
presidente del Colegio de Mediadores A.C. a la C. Lie. Claudia Nayeli Garza 
Sanchez, quien se identifica con cedula profesional , expedida por la 
Secretaria de Educacion Publica, bajo el numero 3440774 y quien se ostenta 
coma representante en este instrumento, encontrandose en tramite la 
protocolizaci6n notarial. Que el "CMNL" tiene personalidad juridica, patrimonio 
propio y autonomia tecnica de gestion para el cumplimiento de sus 
atribuciones; queen el estatuto su objetivo es: I. Fomentar en sus asociados y 
en la sociedad general el espiritu de la mediaci6n y fomentar la plena solucion 
de los conflictos y en general la preservacion y vigencia de todos los valores 
de la comunidad . II. Pugnar por el mejoramiento de los procedimientos de 
mediacion y otros metodos alternos de soluci6n de controversias . Ill. Procurar 
el decoro y la dignidad del mediador y que su ejercicio se ajuste estrictamente 
a las normas de la moral, del derecho y del c6digo de etica profesional 
adoptado por la asociacion ; y al efecto realizar todos los actos, operaciones y 
contratos y convenios conducentes a las finalidades mencionadas.~ 

Pagina 1 de 11 



.: C O M ISION DE 
••• TRANSPARENCIA Y 

•=• = ACCESO A LA 
:: I N FOR MACION • DEL ESTADO DE NUEVO LE6N @ 

1.2 Su domicilio convencional para oir y recibir todo tipo de notificaciones, asi 
como para el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del 
presente, se encuentra ubicado en Calle Matamoros 830 poniente, Edificio M, 
Zona Centro, Monterrey, Nuevo Leon; codigo postal 64000. 

1.3 Cuenta con las facultades necesarias para celebrar este acto juridico, de 
conformidad con el articulo 3 fraccion VIII, del estatuto que rige la 
normatividad de la Asociacion , que cuenta con nombramiento de presidente 
del "CMNL" y representante para este efecto; sin que hasta la fecha le hayan 
sido revocadas ni limitadas las facultades en forma alguna. 

II. DECLARA LA "FNCM"; A TRAVES DE SU REPRESENTANTE: 

11.1 Que mediante, escritura publica numero 4513 de fecha 14 de octubre de 2016, 
se constituyo la Federacion Nacional de Colegios de Mediadores, A.C., el cual 
fue otorgado por el C. Lie. Carlos Anguiano Garcia, notario Publico No. 82 con 
residencia en Montemorelos, Nuevo Leon; y registrado bajo el numero 2519 
volumen 55 libro 51 , seccion Ill Asociaciones Civiles en esta Ciudad de 
Monterrey, Nuevo Leon ; nombrando como Presidente al Dr. Jose G. Stelee 
Garza. Que el "FNCML" tiene personalidad juridica, patrimonio propio y 
autonomia tecnica de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones; que 
en el estatuto su objetivo es 1.- Apoyo a la imparticion de justicia bajo 
esquemas alternativos, asi como de cooperacion con los medios tradicionales 
de imparticion de justicia. 2.- Culturizacion de los metodos alternos de solucion 
de conflictos con puntuacion en mediacion, tanto en el ambito nacional como 
internacional. 3.- Promover la cultura de paz y respeto a los Derechos 
Humanos. 4.- Promocion y difusion social de los diversos metodos alternos de 
solucion de conflictos, de la imparticion de justicia, de la justicia restaurativa y 
de la paz. 5.- Promover la mediacion y conciliacion privada en la Republica 
Mexicana. 6.- Mantener la union profesional de los mediadores publicos y 
privados, agrupandolos en Colegios, asi como representacion estatal en forma 
individual en aquellas entidades federativas donde no exista representacion de 
Colegios de Mecanismos Alternos de Solucion de Conflictos. 7.- Motivar el 
desempeno de los mediadores certificados , con el fin de que sus servicios se 
realicen con alto grado de responsabilidad, idoneidad, y competencia 
profesional y moral , con respeto a lo establecido en la legislacion aplicable y a 
los principios rectores de los medios alternos. 8.- Promover la promulgacion de 
leyes y reglamentos y reformas relativas a la materia de las distintos medios 
alternos de solucion de controversias para la Republica Mexicana. 9. ­
Salvaguardar y defender los intereses profesionales de los asociados y 
proporcionar a estos, colectiva o individualmente, ayuda profesional , moral y 
material , de acuerdo con sus posibilidades y campos de aplicacion. 10.­
Proponer a los asociados la regulacion del arancel del mediador privado. 11 .-~ 
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Asesorar a los gobiernos o entidades supra estatales, tribunales superiores de 
justicia, congreso de la union y a cualquier instituci6n que lo solicite, en todos 
los programas legislatives que tengan relaci6n con la mediaci6n. 12.- Llevar un 
registro de las personas, profesionistas multidisciplinarios que se --
desenvuelvan dentro de los metodos alternos de soluci6n de conflictos que se 
encuentren asociados a la Federaci6n. 13.- Farmar parte de otras 
federaciones, sociedades, asociaciones, instituciones o colegios. 14.­
Asociarse con universidades o instituciones de educaci6n superior, colegios e 
institutes similares, para realizar programas que permitan el desarrollo de sus 
objetivos. 15.- Realizar convenios de cooperaci6n con instituciones publicas y 
privadas nacionales y extranjeras para el intercambio formative y cultural de 
los profesionales de los metodos alternos de soluci6n de conflictos y la 
mediaci6n en especial. 16.- Fomentar la creaci6n de centres y/o despachos de 
mediaci6n y conciliaci6n privada y fortalecer el crecimiento de los ya 
existentes. 17 .- Fomentar en sus asociados y en la sociedad en general el 
espiritu de la mediaci6n y la preservaci6n y vigencia de todos los valores de la 
Comunidad . 18.- Procurar el decoro y la dignidad del mediador y que su 
ejercicio se ajuste estrictamente a las normas de la moral, del Derecho y del 
C6digo de Etica Profesional adoptado por la Federaci6n. 19.- Fomentar 
sistematicamente entre sus asociados y aspirantes a asociados, el estudio y la 
difusi6n de la mediaci6n y de los metodos alternos de soluci6n de 
controversias a fin de lograr una verdadera cultura de la paz; preparar 
estudios, realizar investigaciones y difundir la ciencia de los metodos alternos 
de soluci6n de controversias en todas sus ramas; mediante el establecimiento 
de comisiones de estudio, investigaciones y ejercicio profesional, instituir 
programas de educaci6n e investigaci6n continua a traves de seminarios, 
simposiums, coloquios, foros, conferencias, debates y convenciones, elaborar \ 
y publicar obras literarias. 20.- Promover la integraci6n de Mediadores en 
Colegios en la Republica Mexicana. 21.- Defender los intereses individuales y 
colectivos de los asociados, en los terminos que establecen estos estatutos. 
22 .- lniciar, promover, fomentar, patrocinar, subvencionar, fundar, administrar 
y dirigir centros de educaci6n, ensenanza y formaci6n (en Mexico y en el ~ 
extranjero) en el dominio de los Metodos Alternos de Soluci6n de Conflictos, 
asi como en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia , Criminologia, 
Negocios, Relaciones lnternacionales, Ciencias Diplomaticas, Diplomacia, y 
demas ramas de las ciencias sociales afines con los Metodos Alternos de 
Soluci6n de Conflictos, en los niveles educativos de licenciatura, maestria, 
doctorado y estudios posdoctorales. 23.- Fomentar, impulsar o promover la O ~ 
ensenanza de los Metodos Alternos de Soluci6n de Conflictos, en los niveles '9A 
educativos de licenciatura, maestria, doctorado y estudios posdoctorales, 
fortaleciendo dicha ensenanza con el auxilio e idiomas extranjeros, 
computaci6n, metodologia de la investigaci6n , tecnicas de investigaci6n, entre 
otros. 24.- Obtener apoyos financieros que le permitan otorgar becas de 
estudio a los asociados para fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje 
de los Metodos Alternos de Soluci6n de Conflictos, para que inicien, prosigan 
o apliquen sus conocimientos en su entorno. 25.- Concretar alianza~ 
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estrategicas con personas fisicas o juridicas, y organismos no 
gubernamentales, de prestigio nacional e internacional que compartan 
objetivos y principios rectores , todo ello tendiente a la consecuci6n del objeto 
social. 26.- Promover convenios de colaboraci6n y acordar intercambios 
culturales que favorezcan la estancia dentro del Estado Mexicano y en el 
extranjero. 27.- lniciar, promover, fomentar, patrocinar, fundar y sostener 
bibliotecas, hemerotecas y exposiciones que sean para el servicio de centres 
de educaci6n , formaci6n y ensenanza de los Metodos Alternos de Soluci6n de ~ 
Conflictos y ciencias sociales afines. 28.- Mantener informados a los diversos 
sectores de la sociedad a traves de publicaciones impresas, medics 
electr6nicos y en general audiovisuales, respecto de los eventos organizados 
por la Federaci6n, sirviendo ademas como media de difusi6n boletines, 
revistas, libros, ensayos, recopilaciones , analisis , propuestas, comentarios , 
encuestas de opinion, tele-conferencias, y como bolsa de trabajo para sus 
asociados y egresados. 29.- Para la obtenci6n de recurses que le permitan la 
consecuci6n de su objeto social, la Federaci6n podra ademas: realizar 
sorteos, rifas, campanas publicitarias, promocionales, competiciones, previo 
permiso para tal efecto de la Secretarfa de Gobernaci6n; y en general 
cualquier otro acto licito que sirva de medio de captaci6n de recurses tanto en 
el territorio nacional como en el extranjero. 30.- Ofrecer y prestar la mas alta 
colaboraci6n a las Autoridades de la Federaci6n, Entidades Federativas, 
Entidades Paraestatales, Municipios, Entidades Paramunicipales e 
lntermunicipales, u organismos no gubernamentales, como cuerpo consulter 
de problemas sociales relacionados con los Metodos Alternos de Soluci6n de 
Conflictos, asf como en materia de investigaci6n cientifica y tecnica. 31 .­
Proponer a las autoridades judiciales, legislativas y administrativas, listas de 
profesionales en materia de Metodos Alternos de Soluci6n de Conflictos, en 
relaci6n con todas las ciencias sociales afines, que se encuentren certificados 
en la Republica Mexicana por especialidades con el objeto de ofrecer sus 
servicios. 32.- Colaborar con autoridades educativas en la redacci6n y 
actualizaci6n de las planes oficiales de estudio en Metodos Alternos de 
Soluci6n de Conflictos y ciencias sociales afines, y fomentar en los alumnos el 
conocimiento y la profesionalizaci6n en Metodos Alternos de Soluci6n de 
Conflictos. 33.- Velar por que en los puestos publicos en los que se requieran 
los conocimientos profesionales propios de los Metodos Alternos de Soluci6n 
de Conflictos esten desempenados por los asociados de la Federaci6n. 34.­
Que los asociados se desarrollen plenamente, no solamente en el ambito 
profesional , sino tambien en los aspectos que se refieren a la superaci6n 
personal. 35.- Fungir como representante legal de personas fisicas y morales, 
dentro de la Republica Mexicana o en el extranjero, para llevar a cabo 
cualquier asunto relacionado con el objeto social, o en su caso, de 
negociaci6n de toda clase de instituciones o dependencias nacionales o 
extranjeras. 36.- Gravar en cualquier forma permitida por la Ley, bienes 
muebles e inmuebles que sea de la propiedad de la Federaci6n o que posea 
por cualquier titulo legal , para las operaciones y actividades propias que 
realiza la Federaci6n y que se encuentran contenidas en su objeto. 37.-~ 
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Registrar, adquirir y otorgar en uso y explotaci6n de cualquier titulo legal , asi 
como conceder uso de patentes, modelos de utilidad , disenos industriales, 
secretes industriales, marcas, nombres y avisos comerciales, derechos de 
autor, concesiones federales ordinarias y especiales, opciones y preferencias, 
concesiones para todo tipo de actividad relacionadas con el objeto de la 
Federaci6n, asi como la adquisici6n de tecnologia diversa y software, el ~ '\ 
otorgamiento de la asistencia tecnica y la celebraci6n de contratos de ~ 
franquicia , la transferencia de tecnologia, asistencia tecnica o tecnol6gica ; de °f 
adquisici6n, licenciamiento o transmisi6n "know how" en cualquier ramo 
industrial o comercial ; y al ingenieria a detalle. Como consecuencia de lo 
anterior, la Federaci6n podra manejar nombres comerciales, patentes, 
derechos de autor, propiedad material y artistica, en cuanto a la obtenci6n , 
registro, compraventa, cesi6n , arrendamiento y disposici6n de ellos. 38.­
Expedir certificados, diplomas, constancias o cualquier documento que 
acredite haber cursado, aprobado o simplemente asistido a los diversos 
cursos, seminaries, coloquios, encuentros, paneles, mesas redondas, ciclos 
de conferencias, diplomados, exposiciones, ferias, platicas, simposiums, 
talleres , fores y en general cualquier otra actividad iniciada, promovida , 
fomentada , patrocinada, subvencionada, administrada, dirigida o avalada por 
la Federaci6n. 39.- Otorgar los premios o distinciones . que determine el 
consejo de direcci6n , asi como condecoraciones, usos, simbolos, investiduras 
a destacadas que acuerde el consejo de direcci6n por unanimidad, en funci6n 
a su trayectoria personal y social, previo directrices avaladas por la asamblea 
general. 40.- Promover la expedici6n de leyes, reglamentos y otras 
disposiciones de caracter general o sus reformas, tendientes a regular el 
ejercicio de los metodos alternos de soluci6n de conflictos y ciencias afines. 
41 .- Promover lo conducente para que las autoridades administrativas, 
legislativas, o jurisdiccionales se apeguen a las leyes, reglamentos y otras 
disposiciones de caracter general que rigen en lo correspondiente al ejercicio 
de los metodos alternos de soluci6n de conflictos. 42.- Generar educaci6n 
social a traves de programas de educaci6n continua en los metodos alternos 
de soluci6n de conflictos. 43. - lmpartici6n de curses de formaci6n academica y 
cientifica en lo particular, asi como con la colaboraci6n con 6rganos estatales, 
empresas paraestatales y desconcentradas, empresas privadas, instituciones 
de educaci6n publicas y privadas a todos los niveles, otras asociaciones, y 
demas organ izaciones y corporaciones publicas o privadas que tengan interes 
en el avance cientifico y educative. 6 44.- Adquirir los bienes muebles e 
inmuebles asi como derechos de cualquier tipo sean necesarios o 
convenientes para la consecuci6n de todos o cualquiera de sus objetos 
legales y estatutarios; disponer de dichos bienes y derechos. 45.- En general 
realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que sean 
necesarios para obtener el cumplimiento del objeto social en todas y 
cualesquiera de sus partes. 

11.2 Su domicilio convencional para oir y recibir todo tipo de notificaciones, asi 
como para el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del ' 
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presente, se encuentra ubicado en Calle Cedros 4313, Colonia Los Cedros, 
Monterrey, Nuevo Leon; codigo postal 64370. 

11.3 Cuenta con las facultades necesarias para celebrar este acto juridico, de 
conformidad con el articulo quincuagesimo tercero de las facultades del 
presidente fraccion a), del estatuto que rige la normatividad de la Asociacion, 
que cuenta con nombramiento de presidente del "FNCM" y representante para 
este efecto; sin que hasta la fecha le hayan sido revocadas ni limitadas las 
facultades en forma alguna . 

Ill. DECLARA LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON A TRAVES DE SU 
COMISIONADO PRESIDENTE: 

111.1. Que de conformidad con lo dispuesto par las articulos 6, fraccion V, de la 
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, y 38 de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion Publica del Estado de 
Nuevo Leon, en lo sucesivo LTAIPENL publicada par decreto 119 en el 
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, de fecha 01 de julio de 2016, 
"LA CTAINL" es un organo autonomo, especializado, independiente 
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con 
plena autonomia tecnica, de gestion, capacidad para decidir sabre el 
ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, 
responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de 
las derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos 
personales, conforme a las principios y bases establecidos par el articulo 6° 

---

111.2. 

de la Constitucion Politica de las Estados Unidos Mexicanos, el articulo 6° \ 
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi 
coma par lo previsto en las demas disposiciones aplicables. 

Que de conformidad con lo dispuesto par las articulos 54, fraccion XXIII de 
la L TAIPENL, y 10 fraccion V, del Reglamento Interior de la Comision de 
Transparencia y Acceso a la lnformacion del Estado de Nuevo Leon, en lo 
sucesivo RICTAINL, el Pleno de "LA CTAINL" cuenta con las facultades "\ 
suficientes para la celebracion del presente instrumento. ·~ 

111.3. Que de acuerdo con el articulo 10, fraccion V, del RICTAINL, tiene coma 
atribucion el aprobar la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de 
colaboracion, mecanismos de coordinacion, y demas actos consensuales a ~ 
celebrarse con las sujetos obligados, las entidades federativas, las 
municipios, Distrito Federal, el lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la lnformacion y Proteccion de Datos, o las respectivos organos de 
acceso a la informacion, asi coma con organismos publicos o privados, 
instituciones de educacion y centros de investigacion, tanto nacionales 
coma extranjeros, a fin de lograr el cumplimiento de la Ley, y en genera, _ 
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todo tipo de contratos o convenios que conlleven al fortalecimiento 
funcional de la Comision. 

111.4. Que con fundamento en el articulo 95 de la entonces vigente Ley de 
Transparencia y Acceso a la lnformacion del Estado de Nuevo Leon, se 
designo por la LXXIV Legislatura del Honorable Congreso del Estado de ~ 
Nuevo Leon, como Comisionado de la Comision de Transparencia y - ~­
Acceso a la lnformacion del Estado de Nuevo Leon, al C. Bernardo Sierra 
Gomez, a partir del dia 26 de abril de 2016, y hasta el 25 de abril de 2021. 

111.5. Que en la primera sesion ordinaria del aiio 2018 de "LA COMISION", de 
fecha 10 de enero de 2016, se designo al C. Comisionado, Bernardo Sierra 
Gomez, como Presidente para el periodo del 10 de enero de 2018 al 09 de 
enero de 2020. 

111.6. Que con fundamento en los articulos 55, fraccion I, de la LTAIPENL, y 49, 
fraccion XV, del RICTAINL, el C. Bernardo Sierra Gomez, Comisionado 
Presidente, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento. 

111.7. Que el Pleno de "LA CTAINL" aprobo la celebracion del presente convenio 
de colaboracion con "EL CMNL Y LA FNCM" con base en el articulo 54, 
fraccion XXIII de la LTAIPENL, y el diverse 10, fraccion V, del RICTAINL, a 
traves de los acuerdos de fechas 20 y 26 de septiembre de 2018. 

111.8. Que para efectos del presente convenio seiiala como domicilio legal el 
ubicado en la avenida Constitucion poniente numero 1465-1, colonia 
centro, codigo postal 64000, de la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon. 

AMBAS PARTES DECLARAN: 

IV.1. Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se 
ostentan y comparecen a la suscripcion de este Convenio. 

IV.2. Que estan en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir cabalmente 
con el objeto del presente instrumento juridico. 

IV.3. Que "LA CTAINL" dentro de sus actividades, tiene por objeto promover, 
impulsar, y difundir, de manera permanente, actividades tendientes a 
fortalecer la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion publica, 
la proteccion de datos personales, la rendicion de cuentas, gobierno abierto, 
rendicion de cuentas, archives y la transparencia proactiva por lo que es su 
voluntad e interes colaborar en el desarrollo de la formacion y capacitacion 
de los asociados de "EL CMNL Y LA FNCM", en dichas materias.~ 
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Expuesto lo anterior, las partes manifiestan su anuencia para celebrar el presente 
instrumento juridico y convienen en sujetar sus compromises a las siguientes: 

CLAUS U LAS: 

PRIMERA.- (OBJETO) Las partes convienen en que el objeto del presente ~ 
instrumento consiste , en que "EL CMNL Y LA FNCM", por conducto de las areas 
respectivas, y "LA CTANIL", a traves de los 6rganos correspondientes, 
establezcan las bases generales de colaboraci6n para coordinar la ejecuci6n de 
diversas estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, el acceso a la informaci6n publica, protecci6n de datos personales, 
gobierno abierto, rendici6n de cuentas, archives y la transparencia proactiva, asi 
como a la formaci6n y/o capacitaci6n de los asociados de "EL CMNL Y LA 
FNCM" en estas materias, ademas para elaborar programas de difusi6n entre los 
particulares acerca de estos temas, como lo dispone la Ley de Transparencia y 
Acceso a la lnformaci6n Publica del Estado de Nuevo Le6n. 

SEGUNDA.- (COMPROMISOS) Para la realizaci6n del objeto del presente 
Convenio, las partes de comun acuerdo se comprometen a: 

a) Organizar curses y/o talleres dirigidos a los asociados de "EL CMNL Y LA 
FNCM", con el fin de divulgar y aumentar su conocimiento del orden juridico en 
materia de acceso a la informaci6n publica, protecci6n de datos personales, 
gobierno abierto, rendici6n de cuentas, archives y la transparencia proactiva, asi 
como darles a conocer los programas que al respecto desarrolla "LA CTAINL", y 
proporcionarles capacitaci6n tecnica y normativa. 

b) En forma reciproca distribuir y difundir los materiales impresos dirigidos a 
promover la cultura de la transparencia , el acceso a la informaci6n publica, la 
protecci6n de datos personales, gobierno abierto, rendici6n de cuentas , archives y 
la transparencia proactiva. 

c) Organizar en forma conjunta curses, talleres, seminaries, certamenes, entre 
otros eventos, que permitan difundir la importancia de la cultura de la 
transparencia , el acceso a la informaci6n publica, la protecci6n de datos 
personales, gobierno abierto, rendici6n de cuentas, archives y la transparencia 
proactiva. 

d) Proporcionar en la medida de sus recurses , el material didactico necesario para 
llevar a cabo las actividades de difusi6n de la transparencia , el acceso a la 
informaci6n publica, la protecci6n de datos personales, gobierno abierto, rendici6n 
de cuentas, archives y la transparencia proactiva. 

e) Concordar y calendarizar reuniones de trabajo y diagn6stico sabre el derecho 
de acceso a la informaci6n publica y la protecci6n de datos personales entre \ 
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ambas instituciones, con el fin de darle seguimiento a las actividades que se 
generaran con motivo del cumplimiento del objeto de este Convenio. 

f) Procurar una uniformidad juridica en la regulaci6n de la transparencia, el acceso 
a la informaci6n publica, la protecci6n de datos personales, y la rendici6n de ~ 
cuentas, en un marco respetuoso de sus esferas de competencia. - ( 

TERCERA.- (IMPEDIMENTOS) En ningun caso podra ser materia de colaboraci6n 
entre las partes el estudio o dictamen de expedientes de recursos que se 
encuentren en tramite, en los cuales sea parte "EL CMNL Y LA FNCM"; asi como 
las resoluciones que emita "LA CTAINL", a quienes les corresponde resolverlos 
aut6nomamente y con absoluta independencia en ejercicio de su competencia. 

Ninguna de las partes podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra 
instituci6n en publicaciones ni programas sin que exista previamente autorizaci6n o 
se encuentre expresamente convenido por escrito entre ambas partes, quedando 
entendido que podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades amparadas 
por el presente instrumento en sus respectivas areas. 

CUARTA.- (RECONOCIMIENTOS) Las partes se obligan a reconocerse 
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se llegaren a 
generar con motivo de la realizaci6n del objeto del presente convenio, de acuerdo 
con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor, asumiendo la 
responsabilidad total en caso de que se infrinjan derechos de autor o se violen otros 
registros de derechos de propiedad intelectual, a nivel nacional o internacional. 

QUINTA.- (RELACIONES LABORALES, CIVILES, ETC) Las partes convienen que 
los profesionistas de cada una de ellas que participen en el desarrollo de las 
actividades derivadas del presente instrumento, se entenderan exclusivamente 
relacionados con la parte que los emplea, la cual asumira totalmente las 
responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la 
colaboraci6n puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. 

En ningun caso las partes podran ser consideradas "patron sustituto". Si en la 
realizaci6n de los programas interviene personal que preste sus servicios con 
instituciones o personas distintas a las partes, este continuara siempre bajo la 
direcci6n y dependencia de dicha instituci6n o persona, por lo que su intervenci6n 
no originara relaci6n de caracter laboral con ninguna de las partes firmantes de 
este Convenio. 

SEXTA.- (PROPUESTAS) Derivado de este acuerdo de voluntades, cualquiera de 
las partes podra presentar propuestas de proyectos particulares de trabajo, las 
cuales seran sometidas a la consideraci6n de la otra parte, y en caso de ser 
aprobadas seran elevadas a la categoria de Convenios Especificos de Ejecuci6n. 
Una vez suscritos pasaran a formar parte de este documento legal.~ 
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SEPTIMA.- Para coordinar la ejecuci6n y seguimiento de las acciones, estrategias 
y actividades derivadas de este Convenio, las PARTES designan a sus 
representantes como sigue: 

DE "EL CMNL Y LA FNCM" DE "LA CTAINL" 

Presidentes Secretario Tecnico 

OCTAVA.- (NOTIFICACIONES) Los actos y omisiones de las partes relativos al 
presente instrumento, no podran en forma alguna interpretarse como una 
modificaci6n al sentido o espfritu del mismo, es decir, para que el presente 
convenio pueda ser modificado, sera necesario el acuerdo de las partes, 
precisamente por escrito y con la firma de las mismas, en el entendido de que 
estas tendran como t'.mica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento 
de su objeto. 

NOVENA.- (VIGENCIA) La vigencia del presente instrumento sera indefinida y 
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las partes mediante 
aviso por escrito que cualquiera de ellas notifique a su contraparte con treinta dfas 
naturales de anticipaci6n, a la feche en que se desee dar por concluido, sin 
responsabilidad para ambos. En caso de causa grave e insuperable, el Convenio 
dejara de surtir sus efectos en el momenta en que sea comunicada a la 
contraparte. 

DECIMA.- (CONTROVERSIAS) Las partes convienen en que el presente 
instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e 
interpretaci6n que se derive del mismo respecto a su operaci6n , formalizaci6n y 
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por ambas partes. 

DECIMA PRIMERA.- (PUBLICIDAD Y/O TRANSPARENCIA) Toda la informaci6n 
relacionada con el trabajo llevado a cabo entre "LAS PARTES" y la relativa a los 
recursos que para el logro del objeto del convenio hayan sido invertidos, sera 
publica, en raz6n de lo cual las partes llevaran a cabo las acciones necesarias 
para que dicha informaci6n se encuentre al alcance de la ciudadanfa. Lo anterior, 
en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica del Estado 
de Nuevo Le6n . 

DECIMA SEGUNDA.- El presente Convenio de Colaboraci6n deja sin efectos 
aquellos que se hayan suscrito con anterioridad entre ambas partes. 

Lefdo que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y 
alcance, lo suscriben por triplicado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n , a los 
27 de septiembre de 2018.~ 
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Comisionado Presidente 

Lie. Jos:~aliturri 
Guerrero 

Comisionado Vocal 

POR "LA FNCM" 

FEOERACl6NNACIONAl DE 
COLEGIOSDE MEDIADORESA.C. 

telee Garza 
el Consejo Directivo 

cf"::>. 

C. Rafael Mendo;rruna 

C. Ruben Alejandro Ruiz Paz 

C. Ma. Olga Saenz Elguezaba 

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION 
CELEBRADO ENTRE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO 
DE NUEVO LEON, Y LAS ASOCIACIONES, COLEGIO DE MEDIADORES DE NUEVO LEON, A.C. Y 
FEDERACION NACIONAL DE COLEGIOS DE MEDIADORES, A.C., CELEBRADO EN FECHA 27-
VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE 2018-DOS MIL DIECIOCHO.-
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